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INFORME DE GESTIÓN ENERO – DICIEMBRE 2021 

 

1. PRESENTACIÓN 
 
El Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos De Santo Domingo, 
Institución Publica adscrita al GAD MUNICIPAL, es un organismo colegiado de nivel 
cantonal, integrado paritariamente por representantes del Estado y de la sociedad 
civil, encargado de formular políticas públicas municipales de protección de 
derechos de las personas y grupos de atención prioritaria, colectivos, pueblos y 
nacionalidades, articuladas a las políticas públicas de los Consejos Nacionales para 
la Igualdad. 
 
Goza de personería jurídica de derecho público y de autonomía orgánica, 
administrativa y presupuestaria; tendrá como atribuciones la formulación, 
transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas 
municipales de protección integral de las personas y grupos de atención prioritaria, 
colectivos, pueblos y nacionalidades, bajo los enfoques de igualdad de género, 
étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidades y movilidad humana, 
definidos en la Constitución de la República del Ecuador y en los instrumentos 
internacionales de derechos humanos. 
 

2. ANTECEDENTES 
 

Con fecha 01 de diciembre de 2020, se presentó el Plan Operativo Anual 2021 que 
fue el instrumento de planificación con el cual el CCPD desarrolló sus actividades 
encaminadas a la promoción y protección de Derechos.  
 
El primer semestre del año 2021, debido a la pandemia, la mayor parte de 
actividades se realizaron de manera telemática.  En el segundo semestre del año 
se empezaron a ejecutar actividades en el territorio.  
 
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Santo Domingo 2032 
 
El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) Santo Domingo 2032, es 
la herramienta de planificación del desarrollo más importante con la que cuenta el 
cantón. Actualizado en el 2021, el plan vigente identifica dentro del componente 
socio cultural las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que presenta 
la sociedad local, entre las que se identifica algunos de los problemas específicos 
de los grupos de atención prioritaria. 
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La Visión del PDOT Santo Domingo 2032 ha sido construida mediante el conjunto 
de decisiones estratégicas para el desarrollo sostenible, formuladas en el marco 
legal vigente que el Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón Santo Domingo 
(GADMSD) asume como instancia institucional para resolver de manera paulatina 
los problemas y aprovechar las potencialidades del territorio cantonal. 
 
Elementos fundamentales de la Visión de Desarrollo Cantonal – 2032 
 

▪ Santo Domingo somos todos y entre todos decidimos: Santo Domingo 
al año 2032, con base en el valor de su cultura y gran diversidad social y 
étnica, habrá consolidado el sentido de inclusión, identidad y pertenencia 
entre sus habitantes y reforzado de manera sostenible su tejido social, como 
factor esencial para la toma de decisiones. 
 

▪ Santo Domingo potencia económica nacional: Santo Domingo, en el año 
2032, será la tercera economía del país, por su capacidad productiva y 
comercial, ambientalmente sostenible y por haber creado un entorno de 
seguridad jurídica, en los campos: industrial, agropecuario y turístico y por el 
dominio nacional de la movilidad y la logística del transporte. 
 

▪ Santo Domingo referente internacional del conocimiento: Santo 
Domingo se habrá convertido en polo de desarrollo de la investigación 
científica vinculada, entre otros, al campo ambiental, medicina tropical y al 
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad. 
 

▪ En Santo Domingo vives bien en todas partes: Santo Domingo al año 
2032 habrá asegurado, con la participación concertada entre autoridades y 
ciudadanos, la mejor calidad de vida a todos sus habitantes y en todo su 
territorio, con base en la aplicación de un modelo territorial coherente con los 
objetivos de desarrollo, que brinda múltiples oportunidades para acceder 
equitativamente a los servicios, equipamientos e infraestructuras, al espacio 
público, a la movilidad eficiente, a la seguridad plena de sus habitantes y a la 
vivienda digna. 

 
Eje Social del PDOT Santo Domingo 2032 
 

▪ Santo Domingo somos todos y entre todos decidimos: Santo Domingo 
al año 2032, con base en el valor de su cultura y gran diversidad social y 
étnica, habrá consolidado el sentido de inclusión, identidad y pertenencia 
entre sus habitantes y reforzado de manera sostenible su tejido social, como 
factor esencial para la toma de decisiones. 
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▪ En Santo Domingo vives bien en todas partes: Santo Domingo al año 
2032 habrá asegurado, con la participación concertada entre autoridades y 
ciudadanos, la mejor calidad de vida a todos sus habitantes y en todo su 
territorio, con base en la aplicación de un modelo territorial coherente con los 
objetivos de desarrollo, que brinda múltiples oportunidades para acceder 
equitativamente a los servicios, equipamientos e infraestructuras, al espacio 
público, a la movilidad eficiente, a la seguridad plena de sus habitantes y a la 
vivienda digna. 

 
 
Política de atención integral a grupos de atención prioritaria:  
 

▪ Fortalecer el Sistema Cantonal de Protección Integral de los Derechos de las 
personas y los Grupos de Atención Prioritaria, Colectivos, Pueblos y 
Nacionalidades del Cantón Santo Domingo. 

▪ Transversalizar la política en el ámbito privado y en la gestión municipal, para 
garantizar los derechos de los GAP, garantizando el ejercicio pleno de sus 
derechos, entre ellos la atención especializada de salud. 

▪ Impulsar la vinculación a fuentes de trabajo según sus capacidades. 
 
Objetivo estratégico para los grupos de atención prioritaria 
 
Se habrá fortalecido el sistema municipal, con la participación de diversos actores 
ciudadanos para garantizar los derechos de los Grupos de Atención Prioritaria en al 
ámbito público y privado, dirigido para colectivos, pueblos y nacionalidades, 
personas adultas mayores, niñas, niños y adolescentes, mujeres embarazadas, 
personas con discapacidad, personas privadas de libertad, personas con 
enfermedades catastróficas o de alta complejidad, recibiendo atención prioritaria y 
especializada en los ámbitos público y privado. 
 

3. BASE LEGAL 

 
La Ordenanza Municipal No. E-017-VQM, establece en el Art. 15.- De las 
atribuciones y funciones del Consejo Cantonal para la Protección de Derechos, son 
las siguientes:  
a) Formular políticas públicas y planes de aplicación local para la protección de los 
derechos de las personas y grupos de atención prioritarias, colectivos, pueblos y 
nacionalidades;  
b) Presentar ante el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Santo 
Domingo las propuestas de políticas públicas para su aprobación y promulgación 
mediante ordenanzas de acuerdo con el ámbito de sus competencias. Las mismas 
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que deberán estar en concordancia con el sistema nacional de inclusión y equidad 
social garantizando la igualdad de derechos consagrados en la Constitución;  
c) Transversalizar las políticas públicas de género, étnicas, niñez y adolescencia, 
intergeneracionales, interculturales, de discapacidades y movilidad humana en toda 
la institucionalidad municipal y demás instancias públicas y privadas en su 
jurisdicción;  
d) Participar en la elaboración de planes, programas y/o proyectos municipales en 
beneficio de las personas y grupos de atención prioritaria, colectivos pueblos y 
nacionalidades.  
e) Desarrollar y aplicar mecanismos de seguimiento y evaluación a la aplicación de 
las políticas públicas municipales, así como de planes, programas y/o proyectos 
para la protección de los derechos de las personas y grupos de atención prioritaria, 
colectivos, pueblos y nacionalidades a nivel cantonal;  
f) Impulsar ante los organismos rectores, estrategias tendientes a garantizar la 
igualdad de derechos;  
g) Observar la aplicación de los servicios relacionados con las políticas de igualdad; 
y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos individuales y 
colectivos que permitan identificar y tomar acciones para potenciar o corregir la 
acción del Estado, sociedad y familia en su jurisdicción;  
h) Exigir que las autoridades locales cumplan con la aplicación de las medidas 
legales, administrativas y de otra índole, que sean necesarias para la protección de 
los derechos de las personas y grupos de atención prioritaria, colectivos, pueblos y 
nacionalidades;  
i) Formular observaciones y recomendaciones para que el Estado proteja, promueva 
y garantice el cumplimiento y el respeto de los derechos consagrados en la 
Constitución de la República, en tratados y convenios internacionales y demás leyes 
vigentes:  
j) Denunciar ante las autoridades competentes las acciones u omisiones que 
atenten contra los derechos de las personas y grupos de atención prioritaria, 
colectivos, pueblos y nacionalidades, cuya protección le corresponde;  
k) Crear y desarrollar mecanismos de coordinación y colaboración con los 
organismos internacionales, públicos y privados, que se relacionen con los 
derechos de las personas y grupos de atención prioritaria, colectivos, pueblos y 
nacionalidades;  
I) Aprobar el presupuesto anual del Consejo Cantonal para la Protección de 
Derechos y enviarlo al Gobierno Autónomo Descentralizado para asegurar su 
financiamiento; m) Apoyar la conformación y fortalecimiento de defensorías 
comunitarias y demás espacios de participación, veeduría y exigibilidad, que 
representen a las personas y grupos de intervención prioritaria, colectivos, pueblos 
y nacionalidades;  
n) Promover la conformación de consejos consultivos que estime para el desarrollo 
de sus atribuciones;  
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o) Fortalecer la participación de manera protagónica de las personas y grupos de 
atención prioritaria, colectivos, pueblos y nacionalidades en la toma de decisiones, 
planificación y gestión de los asuntos públicos en el cantón, articulado al Sistema 
Cantonal de Participación Ciudadana.  
p) Promover la creación de redes de protección de derechos, de las personas y 
grupos de atención prioritaria, colectivos, pueblos y nacionalidades;  
q) Aprobar el orgánico funcional, los reglamentos y demás normativa necesaria para 
su funcionamiento eficiente y transparente; y,  
r) Las demás que señalen las leyes. 
 
El Art. 27 de la Ordenanza Municipal No. E-017-VQM; De la Rendición de 
cuentas: “Es responsabilidad de la secretaria ejecutiva presentar informes anuales 
ante el CCPD acerca del funcionamiento de la Junta Cantonal de Protección de 
Derechos, reportando la información y/o estadísticas necesarias que den cuenta de 
los procesos de protección, defensa y exigibilidad de los derechos”. 
 
El artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, al referirse al 
límite formal del ejercicio del poder público prevé que: “Las instituciones del Estado, 
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas 
que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias 
y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de 
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y 
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”. 
 
El artículo 341 de la Normativa Constitucional indica que “El Estado generará las 
condiciones para la protección integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, 
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitución, en particular 
la igualdad en la diversidad y la no discriminación, y priorizará su acción hacia 
aquellos grupos que requieran consideración especial por la persistencia de 
desigualdades, exclusión, discriminación o violencia, o en virtud de su condición 
etaria, de salud o de discapacidad”. 
 

4. OBJETIVO GENERAL 

 
Sistematizar e informar la gestión realizada desde Secretaría Ejecutiva, en beneficio 
de los diferentes grupos de atención prioritaria, pueblos y nacionalidades, durante 
el periodo enero 2021-diciembre 2021. 
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5. DESARROLLO 

5.1 DENUNCIAS RECEPTADAS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, 

MUJERES Y ADULTOS MAYORES DURANTE EL AÑO 2021  
 
 DENUNCIAS RECEPTADAS 

ENERO-DICIEMBRE 2021 

Niños, niñas y adolescentes 946 

Mujeres 193 

Adulto Mayor 35 

 
 

5.2 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EMITIDAS POR LAS JUNTAS CANTONALES 

DURANTE EL AÑO 2021 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS EMITIDAS A NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES  

ENERO – DICIEMBRE 2021 

TOTAL 

ORDEN DE CUIDADO  56 

ORDEN DE CUIDADO TEMPORAL  91 

ORDEN DE INSERCION  2 

BOLETA DE AUXILIO- NNA 84 

PROHIBICIONES  397 

CUSTODIA FAMILIAR  2 

TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 221 

INFORME PSICOSOCIAL  423 

ENVIADO A FISCALIA 29 

ENVIADO AL JUEZ 2 

TOTAL  1307 
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NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES INGRESADOS AL PROYECTO CUIDADO 

EN EMERGENCIA “MADRE CLAUDIA FISCHER” 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS EMITIDAS A MUJERES 

ENERO- DICIEMBRE 2021 

TOTAL 

BOLETA DE AUXILIO 193 

BOTON DE PANICO 193 

SALIDA DE DOMICILIO DEL AGRESOR 80 

INSERCIÓN A PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL 

A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA  

193 

ENVIADA AL JUEZ 198 

ENVIADO A LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO 193 

MEDIDAS EMITIDAS A ADULTOS MAYORES 

ENERO-DICIEMBRE 2021 

TOTAL  

BOLETA DE AUXILIO 17 

PROHIBICIONES  35 

ACOGIMIENTO TEMPORAL  4 

DERECHO A LA SALUD  35 

SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE 

CONDUCTAS DE RIESGO.  

35 

TOTAL 126 

 TOTAL INGRESADOS  

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 122 
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5.3 INFORME EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

Conforme a lo estipulado en el Artículo 263 del Código Orgánico de Organización 

Territorial Autonomía y Descentralización en concordancia con el Artículo 121 del 

Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas; el Presupuesto del Consejo 

Cantonal para la Protección de Derechos de Santo Domingo, se clausuró el 31 de 

diciembre de 2021, fecha a partir de la cual no se realizaron afectaciones a los 

ingresos, ni se emitieron compromisos de gasto que generen obligaciones, ni 

acciones u operaciones de ninguna naturaleza que afecten al presupuesto 

clausurado. 

 

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO  

 

En cumplimiento con el Artículo 265 del Código Orgánico de Organización 

Territorial, Autonomía y Descentralización, y Artículo 122 del Código Orgánico de 

Planificación y Finanzas Públicas, el Área Administrativa-Financiera procedió a la 

liquidación del Presupuesto para el año 2021, obteniendo los resultados que se 

detallan a continuación: 

  

ANTECEDENTES 

 

Mediante sesión ordinaria de directorio del Consejo Cantonal para la Protección de 

Derechos de Santo Domingo Nº CCPD-WE-MFB-SO-04, celebrada el 01 de 

diciembre del 2020, a través de votación nominal, con ocho votos a favor; se 

aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (2021 POA) Y PRESUPUESTO 2021, por 

un valor de $ 1,319,574.47. 

 

Mediante Oficio No. GADMSD-DF-2021-070-M, de fecha 13 de abril del 2021, 

suscrito por el Ing. Marcelo Ibarra Hurtado en calidad de Director Financiero del 

GAD Municipal de Santo Domingo; mediante el cual informa que se registró la 

transferencia del primer desembolso parcial del Presupuesto Aprobado para el año 

2021 con el siguiente detalle: Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal De 

Santo Domingo.- N/C 344796 por concepto de transferencia de recursos para 

ejecución de gastos permanentes y no  permanentes del Consejo Cantonal para la 

Protección de Derechos por un valor de $ 329,893.61, acreditada el día 12 de abril 

del 2021.  
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Mediante sesión ordinaria de directorio del Consejo Cantonal para la Protección de 

Derechos de Santo Domingo Nº CCPD-WE-MFB-SO-02, celebrada el 23 de abril 

del 2021; se aprueba el PRIMER SUPLEMENTO DE CREDITO, por un valor de $ 

64,374.47. 

 

Mediante Oficio No. GADMSD-DF-2021-0153-M de fecha 28 de julio del 2021, 

suscrito por el Ing. Marcelo Ibarra Hurtado Director Financiero del GAD Municipal 

de Santo Domingo, indica que se registró la TRANSFERENCIA DEL SEGUNDO 

DESEMBOLSO PARCIAL del Presupuesto Aprobado 2021 con el siguiente detalle: 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal De Santo Domingo.- por concepto 

de transferencia de recursos para ejecución de gastos permanentes y no  

permanentes del Consejo Cantonal para la Protección de Derechos por un valor de 

$ 352,293.63, acreditada el día 27 de julio del 2021. 

 

Mediante sesión ordinaria de directorio del Consejo Cantonal para la Protección de 

Derechos de Santo Domingo Nº CCPD-WE-MFB-SO-03, celebrada el 28 de julio del 

2021; se aprueba el SEGUNDO SUPLEMENTO DE CREDITO, por un valor de $ 

137,103.44. 

 

Mediante sesión ordinaria de directorio del Consejo Cantonal para la Protección de 

Derechos de Santo Domingo Nº CCPD-WE-MFB-SO-04, celebrada el 01 de octubre 

del 2021; se aprueba el TERCER SUPLEMENTO DE CREDITO, por un valor de $ 

100,000.00. 

 

Con fecha 29 de octubre del 2021 se registró la TRANSFERENCIA DEL TERCER 

DESEMBOLSO PARCIAL del Presupuesto Aprobado para el año 2021 con el 

siguiente detalle: Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal De Santo 

Domingo. - por concepto de transferencia de recursos para ejecución de gastos 

permanentes y no permanentes del Consejo Cantonal para la Protección de 

Derechos por un valor de $ 341,093.62, acreditada el día 27 de octubre del 2021. 

 

A continuación, se detalla la ejecución del presupuesto vigente en el Consejo 

Cantonal para la Protección de Derechos de Santo Domingo durante el periodo 

enero a diciembre del 2021, correspondiente a los ingresos corrientes, de capital y 

de financiamiento, así como también de los gastos corrientes, de inversión, capital 

y aplicación de financiamiento. 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021 

GRUPO CEDULA DE INGRESOS ASIGNACION INICIAL PORCENTAJES 

1 INGRESOS CORRIENTES $ 354,306.00 26,85% 

2 INGRESOS DE CAPITAL $ 947,700,00 71,82% 

3 INGRESOS DE 

FINANCIAMIENTO 

$ 17,568,47 1,33% 

TOTAL $ 1,319.574,47 100,00% 

 

 

PRESUPUESTO DE GASTOS 2021 

GRUPO CEDULA DE GASTOS ASIGNACION INICIAL PORCENTAJES 

5 GASTOS CORRIENTES $ 315,099.88 23.88% 

7 GASTOS DE INVERSIÓN $ 937,352.83 71.03% 

8 GASTOS DE CAPITAL  $ 53,269.34 4.04% 

9 APLICACIÓN DEL 

FINANCIAMIENTO 

$  13,852.42 
1.05% 

TOTAL $ 1,319.574,47 100,00% 

 

Durante la ejecución del presupuesto institucional, se efectuaron treinta y dos (32) 

Reformas Administrativas que consistían en traspaso y suplementos de créditos 

presupuestarios, respetando el presupuesto general de la institución, las mismas 

que se realizaron con los siguientes fines: 

 

En la PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron traspasos de 

créditos con la finalidad de ejecutar la recaudación de valores pendientes de cobro 

del ejercicio 2020 y atender las obligaciones que correspondían a aportes 

personales, patronales, fondos de reserva acumulados, cuotas de préstamos 

quirografarios e hipotecarios del IESS, así como también retenciones en la fuente 

de impuesto a la renta y retenciones en la fuente del IVA, correspondientes al mes 

de diciembre por valor de $ 1.51 en la parte de INGRESOS y valor de $ 12,852.42 

en la parte de GASTOS. 

 

En la SEGUNDA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de créditos 

con la finalidad de financiar la partida presupuestaria 530803 denominada 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES para atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Abastecimiento De Combustible De Las Dos Camionetas Institucionales Y 

De Las Dos Motocicletas Año 2021” por valor de $ 2,035.92.  
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En la TERCERA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de créditos 

con la finalidad de financiar la partida presupuestaria 840107 denominada EQUIPOS, 

SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS para atender el requerimiento solicitado 

del proceso “Adquisición De Equipos Informáticos Para El Consejo Cantonal Para 

La Protección De Derechos De Santo Domingo” por valor de $ 8,988.80. 

 

En la CUARTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender los requerimientos solicitados de los 

procesos “Abastecimiento De Combustible Para Los Vehículos Del Consejo 

Cantonal Para La Protección De Santo Domingo” por el mes de diciembre 2020, 

“Contratación Del Servicio De Mantenimiento Preventivo Y Correctivo Del Vehículo 

Institucional Placa JEA 0065 para el Año 2021” y “Adquisición de Mobiliario de 

Oficina para el Consejo Cantonal para la Protección de Derechos de Santo Domingo 

para el Año 2021”, por valor de $ 8,351.40. 

 

En la QUINTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de créditos 

con la finalidad de atender el requerimiento solicitado originado del proceso SIE-

CCPD-004-2021 ADQUISICIÓN DE UN VEHICULO TIPO CAMIONETA DOBLE 

CABINA, DIESEL 4X4 PARA EL PARA EL CONSEJO CANTONAL PARA LA 

PROTECCIÓN DE DERECHOS DE SANTO DOMINGO, y financiar el proceso 

“Servicio de Mantenimiento Preventivo del Vehículo Institucional con Placas 

TMA1144 para el año 2021”, por valor de $ 4,605.03. 

 

En la SEXTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron traspasos de créditos 

con la finalidad de financiar y atender los requerimientos solicitados de los procesos 

“Adquisición de Material Didáctico para Diferentes Actividades Con Los Grupos De 

Atención Prioritaria Del Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos 2021” y 

“Adquisición De Equipos Informáticos Para El Consejo Cantonal Para La Protección 

De Derechos De Santo Domingo Para El Año 2021”, por valor de $ 1,422.32. 

 

En la SEPTIMA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender los requerimientos solicitados de los 

procesos “TALLER DE FORMACIÓN EN LENGUA DE SEÑAS”, proyecto que tuvo 

incidencia en la promoción y difusión de los derechos de las Personas en Situación 

de Discapacidad (PCD),  y que se encuentra dentro de los parámetros de 

competencia del CCPD-SD, “Adquisición De Equipos De Producción Audiovisual 

Para El Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos De Santo Domingo“, y 
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“Servicio De Logística, Animación E Interpretación Artística Y Cultural, Para El 

Desarrollo Y Ejecución Actividades Y Eventos, Encaminados Al Fortalecimiento De 

Políticas Públicas Y Al Cumplimiento De Los Derechos De Los GAP´S Y CPN Año 

2021”, por valor de $ 34,047.75. 

 

En la OCTAVA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de créditos 

con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del proceso 

“Adquisición De Materiales De Limpieza E Insumos Químicos Para El Consejo 

Cantonal Para La Protección De Derechos De Santo Domingo”, por valor de $ 

5,197.00. 

 

En la NOVENA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó el PRIMER 

SUPLEMENTO DE CREDITOS para financiar el proceso “Proyecto Agenda de 

Igualdad para el año 2021” por valor de $ 64,374.47, y traspasos de créditos con la 

finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del proceso 

“Mantenimiento y reparación del Edificio que se encuentra en Comodato dado por 

el GAD Municipal de Santo Domingo al Consejo Cantonal”, por valor de $ 242,115.77. 

 

En la DÉCIMA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron traspasos de créditos 

con la finalidad de financiar y atender los requerimientos solicitados de los procesos 

“Adquisición De Dos Motocicletas Para El Consejo Cantonal Para La Protección De 

Derechos De Santo Domingo” y “Contratación Del Servicio De Capacitación Para 

La Implementación De Talleres De Inducción, Prevención Y Concientización Del 

Consumo De Drogas En Tiempos De Covid-19, Y Para El Desarrollo De Proyecto 

De Vida, Dirigido A Adolescentes, Jóvenes En El Cantón Santo Domingo Año 2021” 

, por valor de $ 48,689.00. 

 

En la DÉCIMA PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Contratación De Servicio De Imprenta, Para La Producción De Medios 

Impresos Y Publicitario Como; Folletos, Dípticos, Trípticos, Plegables, Postales, 

Pancartas Entre Otros, Para El Desarrollo Y Ejecución De Las Actividades/Eventos 

De Concienciación Para El Fortalecimiento De Políticas Públicas Y El Cumplimiento 

De Los Derechos De Los GAP´S Y CPN 2021”, por valor de $ 4,520.49. 

 

En la DÉCIMA SEGUNDA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos 

de créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 
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proceso “Adquisición De Materiales De Limpieza E Insumos Químicos Del Consejo 

Cantonal Para La Protección De Derechos De Santo Domingo”, por valor de $ 

200.00. 

 

En la DÉCIMA TERCERA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos en la partida presupuestaria de INGRESOS para tener disponibilidad en el 

codificado y devengar dichos valores por incumplimientos de contratos que se 

generen durante el año 2021, por valor de $ 58.21. 

 

En la DÉCIMA CUARTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Adquisición de Dispositivos (los mismos que serán implementados cuando 

la institución realice la adquisición de las dos motocicletas planificadas para el 

presente año 2021) y servicio de monitoreo y evaluación satelital para los vehículos 

institucionales del Consejo Cantonal para la Protección de Derechos de Santo 

Domingo, (El servicio se lo considerara solo de las dos camionetas se incluirá el 

servicio también una vez realizada la adquisición a las motocicletas planificadas 

para el año 2021)”, por valor de $ 201.60. 

 

En la DÉCIMA QUINTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “El Servicio De Licenciamiento Del Sistema De Legislación “, por valor de 

$ 783.00. 

 

En la DÉCIMA SEXTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender los requerimientos solicitados del 

proceso “El Servicio De Dominio, Hosting Y Plantilla Web Para La Página Web Del 

Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos Para El Año 2021 “, y 

“RETENCION 5 POR MIL del Ministerio de Economía y Finanzas” por valor de $ 

132.74. 

 

En la DÉCIMA SEPTIMA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Inclusión Al Seguro De Los Bienes Adquiridos Durante El Año 2021”, por 

valor de $ 481.73. 
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En la DÉCIMA OCTAVA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó el segundo 

SUPLEMENTO DE CREDITOS para regularizar la partida presupuestaria de 

INGRESOS, el SALDO DE CAJA BANCOS por valor de $ 137,103.44, cuyo saldo 

permitió financiar “el Proyecto de Elaboración de Murales”, “Difusión en medios de 

comunicación”, así como también otros proyectos de suma importancia y 

TRASPASOS DE CRÉDITOS con la finalidad de financiar la adquisición de un 

SOFTWARE y unificación de la partida 730205 denominada Espectáculos 

Culturales y Sociales, por valor de $  29,207.42. 

 

En la DÉCIMA NOVENA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Adquisición De Herramientas E Insumos Para El Mantenimiento De PCS 

Y Materiales De Red Para La Implementación De Redes De Datos, Cableado 

Estructurado En El CCPD-SD”, por valor de $ 4,751.74. 

 

En la VIGÉSIMA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender los requerimientos solicitados de los 

procesos “Contratación Del Servicio De Capacitación Dirigida A Los Grupos De 

Atención Prioritaria En El Desarrollo De Habilidades Personales, Laborales, De 

Emprendimiento Y Autoempleo, Para El Empoderamiento De Sus Derechos A Una 

Inserción Social Sostenible; así Como La Sensibilización A Sectores Estratégicos 

Que Permitan Una Inclusión Progresiva” y “Trámite De Subrogación De Puestos Del 

Cargo De Secretario Ejecutivo Del CCPD-SD”, por valor de $ 779.18. 

 

En la VIGÉSIMA PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos 

de créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Logotipos De Las Dos Motocicletas Y De Las Dos Camionetas 

Institucionales Del Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos De Santo 

Domingo”, por valor de $ 245.40. 

 

En la VIGÉSIMA SEGUNDA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron 

traspasos de créditos con la finalidad de financiar y atender los requerimientos 

solicitados de los procesos “Mantenimiento Eléctrico Para La Redistribución De 

Carga De Medidores El Mismo Que Deberá Incluir Materiales Para El Medidor 

Asignado Del Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos De Santo 

Domingo” y “Servicio Básico De Energía Eléctrica Para El Consejo Cantonal Para 

La Protección De Derechos De Santo Domingo”, por valor de $ 1,506.16. 
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En la VIGÉSIMA TERCERA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizaron 

traspasos de créditos con la finalidad de financiar y atender los requerimientos 

solicitados de los procesos “Convenio De Cooperación Interinstitucional Entre El 

Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos De Santo Domingo Y Fundación 

Calasanz, Reajuste En La Certificación Presupuestaria No. 22”, “Trámite Por 

Encargo Del Cargo De Coordinador De La Unidad De Proyectos Sociales Del 

CCPD-SD” y “APORTE PATRONAL del gasto de inversión al personal de la JUNTA 

CANTONAL DE MUJERES, ajustando la CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 

No. 8, por variaciones en las PLANILLAS DEL IESS del mes de agosto del 2021” 

por valor de $ 30,145.02. 

 

En la VIGÉSIMA CUARTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos 

de créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Liquidación De Haberes A Favor De Ex Funcionarios De La Unidad De 

Proyectos Sociales Del CCPD-SD, Ing. Vladimir Granizo y Ab. Diana Bayas”, por 

valor de $ 1,159.54. 

 

En la VIGÉSIMA QUINTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó el tercer 

SUPLEMENTO DE CREDITOS con la finalidad de financiar y atender el 

requerimiento solicitado del proceso “Remodelación, Mantenimiento, Reparación E 

Instalación Del Inmueble Del Consejo Cantonal Para La Protección De Derechos 

De Santo Domingo”, por valor de $ 100,000.00, y TRASPASOS DE CRÉDITOS con 

la finalidad de financiar el gasto por remuneración de sueldos en el cargo de 

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PROYECTOS SOCIALES hasta diciembre del 

año 2021, por valor de $  266.99. 

 

En la VIGÉSIMA SEXTA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos por concepto de cambio de partida presupuestaria por motivo de tipo de 

compra que es de OBRA y no de SERVICIOS que financia el Proyecto 

“REMODELACIÓN, MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN DEL 

INMUEBLE DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS 

DE SANTO DOMINGO, UBICADO EN LA URBANIZACIÓN MUTUALISTA 

BENALCÁZAR, PRIMERA ETAPA, CALLE LOS JAZMINES Y AVENIDA GALO 

LUZURIAGA”, por valor de $ 433,574.60. 

 

En la VIGÉSIMA SEPTIMA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos 

de créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 
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proceso “Capacitación Y Formación A Las Y Los Servidores Del Consejo Cantonal 

Para La Protección De Derechos De Santo Domingo”, por valor de $ 14,836.20. 

 

En la VIGÉSIMA OCTAVA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos 

de créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Diseño Y Elaboración De Murales Artísticos En El Cantón Santo Domingo, 

Alusivos A Los Grupos De Atención Prioritaria, Colectivos, Pueblos Y 

Nacionalidades, Con El Objetivo De Dar A Conocer Los Derechos De Los Grupos 

Vulnerables Mediante El Arte, Denominado Estamos Presentes”, por valor de $ 

2,655.74. 

 

En la VIGÉSIMA NOVENA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos 

de créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Adquisición De Repuestos Y Piezas Para El Desarrollo De La Campaña 

RECICLETÉATE, Impulsado Por El Consejo Cantonal Para La Protección De 

Derechos De Santo Domingo, Con El Objetivo De La Reinserción Social De 

Personas Privadas De Libertad (PPL) Por Medio De Trabajo Comunitario En El 

Centro De Rehabilitación Social Bellavista De Santo Domingo”, por valor de $ 

5,640.32. 

 

En la TRIGÉSIMA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos de 

créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “LIQUIDACIÓN DE HABERES” del personal JCPD del gasto de inversión, 

por valor de $ 10,916.26. 

 

En la TRIGÉSIMA PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó traspasos 

de créditos con la finalidad de financiar y atender el requerimiento solicitado del 

proceso “Servicio De Actualización Y Mantenimiento Del Sistema Contable 

Financiero YUPAK”, por valor de $ 296.67. 

 

En la TRIGÉSIMA SEGUNDA REFORMA PRESUPUESTARIA, se realizó 

traspasos de créditos por concepto de reajuste presupuestario en la 

CERTIFICACION NO 79 y traslado de partidas presupuestarios entre  la misma 

certificación para su devengo desde el origen en la aplicación del gasto 

correspondiente al proceso “Difusión En Medios De Comunicación Tradicionales O 

Digitales Para Promocionar Las Actividades Del Consejo Cantonal Para La 

Protección De Derechos De Santo Domingo”, por valor de $ 1,495.69.  
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RESULTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE 2021 

 

Como lo dispone la metodología y normativas emitidas por el Ministerio de 

Economía y Finanzas en vigencia durante el ejercicio presupuestario del año 2021, 

el registro de los ingresos y gastos del presupuesto se han realizado por el método 

del devengado, es decir que los ingresos se han aplicado por el monto de los 

derechos y los gastos por las obligaciones contraídas en los procesos 

administrativos, de contratación pública y transferencias de inversión efectuados por 

el Consejo Cantonal para la Protección de Derechos de Santo Domingo del GAD 

Municipal de Santo Domingo, haya o no existido movimiento de dinero. La 

información referente al flujo de efectivo se podrá observar en los respectivos 

informes y estados financieros. 

 

A continuación, se presenta el cuadro en el cual se podrá observar el comportamiento 

de los ingresos y gastos de acuerdo a su naturaleza económica: Porcentaje en 

relación devengado-codificado 2021.  

 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS (EJECUCIÓN) 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021 

GRUPO CONCEPTO CODIFICADO EJECUTADO % 

EJECUCIÓN 

1 INGRESOS CORRIENTES  $354,306.00 $ 354,032.92 99.92% 

2 INGRESOS DE CAPITAL $ 1,112,074.47 $ 

1,112,074.47 
100.00% 

3 INGRESOS DE 

FINANCIAMIENTO 

$ 154,671.91 $ 6.46 
0.00% 

TOTALES $ 1,621,052.38 $ 

1,466,113.85 

90.44%  

 

Cabe indicar que el Grupo 3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO partida 

presupuestaria 370101 denominada De Fondos Del Presupuesto General Del 

Estado del Grupo 3701 Saldos en Caja y Bancos no se DEVENGO dando 

cumplimiento a la Regla 519 emitido por el Ministerio de Economía y Finanzas para 

VALIDACION BALANCES ESIGEF donde menciona lo siguiente “Las columnas 

devengado y recaudado del grupo 37  NO  deben tener ningún monto, ya que éstos 

valores de disponibilidades fueron recaudados  el año pasado, por lo que se deberá 
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Eliminar los montos que constan en las columnas devengado y recaudado del grupo 

37”, por lo tanto no se devengan ni tampoco se recaudan. 

 

 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS (EJECUCIÓN) 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

 

PRESUPUESTO DE GASTOS 2021 

GRUP

O 

CONCEPTO CODIFICADO EJECUTADO % 

EJECUCIÓN 

5 GASTOS CORRIENTES $ 299,976.19 $ 251,495.25 83.84% 

7 GASTOS DE INVERSIÓN $ 

1,224,041.10 

$ 643,321.72 
52.56% 

8 GASTOS DE CAPITAL $ 83,182.67 $ 44,879.97 53.95% 

9 APLICACIÓN DEL 

FINANCIAMIENTO 

$ 13,852.42 $ 13,852.38 
100.00% 

TOTALES $ 

1,621,052.38 

$ 953,549.32 58.82%  

 

 

De los rubros que constan en el cuadro de ingresos se presenta un nivel óptimo del 

99,92% del devengado de los ingresos de naturaleza corriente como son el 

incumplimiento de contratos, recursos aprobados por el Directorio del Consejo 

Cantonal para la Protección de Derechos de Santo Domingo del GAD Municipal de 

Santo Domingo e ingresos como otros no especificados. 

 

Con respecto a los ingresos de capital refleja el 100,00% de ejecución, que 

corresponde a las trasferencias provenientes, recursos económicos entregados por 

el GAD Municipal de Santo Domingo. 

 

De los rubros de los ingresos de financiamiento alcanzan una ejecución del 0.00%, 

lo que significa que solo se devengaron los anticipos entregados en el Ejercicio 

Económico del año 2020 al Banco Central del Ecuador por valor de $ 6.46, cabe 

mencionar que los rubros que constan como Saldos en Caja Bancos no se 

devengaron ni tampoco se recaudaron en cumplimiento a la Regla Fiscal 519  

 

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO $ 512,564.53 
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5.4 ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN DESARROLLADAS CON LOS 

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 

 

Articular con las distintas entidades del sector público y privado, así como actores 

sociales para el fortalecimiento y acompañamiento del Sistema Cantonal de 

Protección Integral de los Derechos de las personas y los Grupos de Atención 

Prioritaria, Colectivos, Pueblos y Nacionalidades del Cantón Santo Domingo. 

 

Conforme lo dispuesto por la normativa el Consejo Cantonal para la Protección de 

Derechos de Santo Domingo promovió actividades durante el año 2021 en marco a 

la promoción y protección de Derechos, que a continuación se describen.  

 

CASOS ATENDIDOS POR LA UNIDAD DE PROYECTOS SOCIALES DURANTE 

EL AÑO 2021 

 

GRUPO DE ATENCIÓN PRIORITARIA, 

COLECTIVOS, PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

CASOS RECEPTADOS Y ATENDIDOS 

ENERO-DICIEMBRE 2021 

Movilidad Humana  8 

Jóvenes 2 

Personas Privadas de la Libertad  0 

Comunidad GLBTI 4 

Mujeres 9 

Personas con Discapacidad 51 

Niños, niñas y adolescentes  38 

Personas con Enfermedades Catastróficas  4 

Adultos Mayores 56 

Pueblos y Nacionalidades 3 

TOTAL CASOS 175 

 

  



 

 
 

22 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD DE PROYECTOS 

SOCIALES 

 

Para el cumplimiento de los objetivos institucionales se desarrollaron las siguientes 

actividades en beneficio de los diferentes Grupos de Atención Prioritaria:   

  

GAP: MOVILIDAD HUMANA 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 
ACTORES QUE PARTICIPARON EN 

LA ACTIVIDAD 

1 Campaña Cabina del Migrante. 300 • Misión Scalabriniana 

2 

Programa conjunto de 

transversalizacion migratoria en 

conjunto con la OIM para la inclusión 

laboral de las personas en Movilidad 

Humana 

200 

• OIM 

• PNUD 

• Población Migrante 

3 
I Evento de clausura de cursos 

ocupacionales brindadas por Funder.  
40 

• Población en situación de Movilidad 

Humana. 

• Autoridades Invitadas. 

4 
II Evento de clausura de cursos 

ocupacionales brindadas por Funder. 
160 

• Población en situación de Movilidad 

Humana. 

• Autoridades Invitadas. 

5 
Participación en la primera asamblea 

general de ASOVEC-SD. 
80 

• Población en situación de Movilidad 

Humana. 

• Autoridades Invitadas. 

6 

Reunión con la Mesa Zonal 4 de 

Movilidad Humana donde se socializo 

las actividades que se desarrollan en 

beneficio de las Personas en 

Situación de Movilidad Humana.  

15 

• Instituciones y ONG`s 

7 

Participación en el Curso de Sistema 

Comando de Incidentes Hospitalario y 

Evaluación de Daños y Análisis 

Frente a la Movilidad” Organizado por 

la Organización Mundial de la Salud 

(OMS). En este evento los 

participantes expusieron sus dudas y 

sugerencias para coordinar mejoras 

en la atención que se le da a este 

grupo de atención a nivel cantonal y 

nacional. 

12 

• Personal OMS. 

• Instituciones y ONG`s. 

 

8 

Atención de las Oficinas del Ministerio 

de Relaciones Exteriores. (Atención 

todos los 9 meses).  

1.200 

• Personal del MRE 
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• Población en situación de Movilidad 

Humana. 

• Población Ecuatoriana. 

9 

Reunión con ACNUR para tratar tema 

de sanciones migratorias, mural de 

Movilidad Humana y Vacunación. 

10 (Vía Zoom) por 

reunión 

• Instituciones y ONG`s. 

10 

Reunión con ACNUR sobre la 

temática de Niños en Mendicidad y 

Trabajo Infantil. (2 reuniones 

mantenidas durante el año) 

7 (Vía Zoom) por 

reunión 

• ACNUR 

11 

Participación en la capacitación 

acerca los servicios que brinda el 

Ministerio de Relaciones Exteriores. 

(3 Capacitaciones en total durante 

el año) 

10 

• Personal CCPD-SD 

• Personal MRE. 

12 

Reunión con las autoridades de la 

Organización Panamericana de la 

Salud. 

10 

• Personal de la OPS. 

13 
Desarrollo del Consejo Consultivo de 

Movilidad Humana. 
70 

• Autoridades Invitadas 

• CNE 

• Población en situación de Movilidad 

Humana. 

14 

 

Reunión Mesa Provincial de 

Movilidad Humana, para llegar 

acuerdos en beneficio de la población 

en situación de movilidad humana.    

(4 reuniones mantenidas durante 

el año) 

20 por reunión 

• Instituciones que trabajan con Movilidad 

Humana. 

15 

Reunión Mesa Cantonal de Movilidad 

Humana, para llegar acuerdos. (3 

reuniones mantenidas durante el 

año) 

20 por reunión 

• Instituciones que trabajan con Movilidad 

Humana. 

16 
Participación en Taller con jóvenes en 

situación de movilidad humana.  
15 

• HIAS 

• ACNUR 

17 
Inauguración de las oficinas móviles 

de la Defensoría Pública. 
50 

• Personal de la Defensoría Pública. 

• Ciudadanía en general. 

18 

Capacitación a mujeres en situación 

de Movilidad Humana en conjunto a 

HIAS 

25 

• HIAS 

• ASOVEC 

19 

Socialización de la Agenda de 

Igualdad con el Consejo Consultivo 

de Movilidad Humana.  

(4 reuniones mantenidas durante el 

año) 

10 por reunión 

• Consejo Consultivo de Movilidad 

Humana. 

• Consultoría Contratada de llevar acabo la 

Agenda de Igualdad. 
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20 Evento Día del Niño Venezolano.  50 • Población venezolana. 

21 

Reunión con el Consejo Consultivo de 

Movilidad Humana para tratar acerca 

del desarrollo de estatutos y 

diferentes actividades (10 reuniones 

mantenidas durante el año). 

8 por reunión 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Jóvenes. 

22 

Reunión de trabajo para tratar acerca 

de la Ordenanza de Movilidad 

Humana. ( 3 reuniones mantenidas 

durante el año) 

25 

• Consejo Consultivo  

• OIM 

• CNIMH 

• Instituciones que trabajan con personas 

en situación de movilidad humana.  

23 

Cierre del proyecto Cajas de Ahorro 

para personas en situación de 

movilidad humana 

100 • Población extranjera y venezolana.  

• FUNDER 

24 

Socialización de Acciones para 

Erradicar el Trabajo Infantil en niños 

en situación de movilidad humana (4 

reuniones mantenidas durante el 

año) 

100 • Instituciones que trabajan con niños.  

• Consejos Consultivos. 

25 

Capacitación sobre Protección para la 

Atención de Derechos de las 

Personas en Situación de Movilidad 

Humana. 

25 • Personal de la Junta Cantonal de 

Protección de Derechos. 

• FASCA 

• ACNUR 

26 

Reunión con GIZ para el desarrollo de 

Proyectos. (2 reuniones mantenidas 

durante el año) 

5 vía zoom  • GIZ 

27 

Entrega de Tablet a niños de escasos 

recursos  y Jornada por la semana de 

la movilidad humana. 

100 • Autoridades Invitadas 

• OIM 

• Niños del Cantón.  

28 

Desarrollo y Acompañamiento a AVSI 

para el desarrollo de Proyecto en 

beneficio de la población en situación 

de movilidad humana.  

5 por reunión o 

acompañamiento 

 

• AVSI 

• Población en situación de movilidad 

humana 

29 

Reunión con Consejo Nacional de 

Igualdad de Movilidad Humana para 

el desarrollo de diferentes gestiones 

en beneficio de la población en 

situación de movilidad humana. (4 

reuniones mantenidas durante el 

año) 

8 por reunión • CNIMH 

30 
Reunión Interinstitucional  entre 

ASOVEC y AVSI para el desarrollo de 

15 • AVSI 

• ASOVEC 
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diferentes gestiones en beneficio de 

la población en situación de movilidad 

humana 

31 
Capacitación acerca de la Violencia 

de Genero a mujeres de ASOVEC. 

25 • ASOVEC 

32 
Sesión Solemne por el Día de 

Migrante Retornado. 

50 • AMES 

• Autoridades Invitadas. 

33 

Feria Interinstitucional de Movilidad 

Humana. 

50 • Instituciones Públicas y Privadas que 

trabajan con personas en situación de 

movilidad humana 

34 

Inauguración del mural 

conmemorativo por los derechos de 

los migrantes.   

 

15 

• ASOVEC 

35 
Día Internacional del Migrante. 100 • Autoridades Invitadas. 

• OIM 

36 Exhorto al Ministerio de Salud Pública 

para el derecho a la vacunación a 

personas en situación de movilidad 

humana.  

5 • MSP 

37 Proyecto de Asistencia Financiera No 

Reembolsable para Proyectos 

Comunitarios de Seguridad Humana 

(APC) 

50 • Embajada de Japón 

• Defensoría del Pueblo  

• Municipalidad Santo Domingo. 

38 Red de Información  100 • Mesa Cantonal de Movilidad Humana. 

• OIM 

39 

Acompañamiento a la Firma de 

Convenio entre AMES y R&A 

Asesoría Legal 

30 

• AMES 

• Autoridades Invitadas. 

 

 

GAP JÓVENES 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 
ACTORES QUE PARTICIPARON 

EN LA ACTIVIDAD 

40 

Reunión con el Consejo Consultivo de 

Jóvenes 2019 -2021 para el desarrollo de 

estatutos y diferentes actividades. (3  

reuniones mantenidas durante el año) 

8 por reunión 

• Miembros del Consejo Consultivo 

de Jóvenes 

41 

Coordinación con la Defensora Comunitaria 

Isabel de Carbo para la ampliación de Red 

de Jóvenes Lideres Barriales. 

8 

• Red de Jóvenes 

• Defensorías Comunitarias. 

42 

Propuesta y Desarrollo de Proyecto Murales 

con Jóvenes. (20 reuniones mantenidas 

durante el año) 

7 

• Secretaria Ejecutiva del CCPD-

SD 

• Jóvenes del Cantón.  
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43 

Certificación al Registro Civil como 

Institución en certificarse en Derecho e 

Igualdad. 

40 

• Personal del Registro Civil. 

44 

Capacitación a la Policía Nacional acerca de 

la violencia de género en base a la Campaña 

“A MI SI ME IMPORTA”. (Se realizó 5 

capacitaciones).  

300 

• Personal de la Policía Nacional 

• Nuevos Horizontes. 

• Junta Cantonal de Protección de 

Derechos. 

•  

• Defensoría Pública.   

45 

Proyecto INCLUYEME, capacitaciones 

dirigidas a los diferentes grupos de atención 

prioritaria.  

200 

• Institución Privada 

• GAP. 

46 
Reunión para el desarrollo del Proyecto 

DROGAS.  
7 

• Institución Privada. 

47 
Posesión de los Consejos Consultivos 

conformados hasta la actualidad. 
100 

• Consejos Consultivos 

• Autoridades Invitadas. 

48 
Taller de Elaboración de Murales con 

jóvenes. 
50 

• Jóvenes del sector el Paraíso. 

• Consejo Consultivo Jóvenes. 

49 

Campaña "Empodérate de tus derechos" en 

coordinación con la Defensoría Pública, 

inicia la campaña "Empodérate de tus 

derechos" donde socializó en diferentes 

mercados los servicios que ofrecen ambas 

instituciones, recepción de denuncias de las 

Juntas Cantonales y asesorías jurídicas de la 

Defensoría Pública. (4 acompañamientos 

realizados) 

100 

• Ciudadanía en General 

50 

Capacitación sobre el Proyecto “CTRL + Z 

MEJOR SIN DROGAS” realizado por el 

Consejo Cantonal en coordinación con el 

MINEDUC, dirigido a adolescentes y jóvenes 

del Cantón. (12 capacitaciones presentes 

realizadas durante el año 

8000 

• Adolescentes y jóvenes del 

Cantón 

51 

Socialización de la Agenda de Igualdad con 

Jóvenes. (4 reuniones mantenidas durante 

el año) 

25 por reunión 

• Consejo Consultivo de Jóvenes 

• Consultoría Contratada de llevar 

acabo la Agenda de Igualdad. 

52 Elección del Consejo Consultivo de Jóvenes. 120 

• Jóvenes del Cantón. 

• Autoridades Invitadas 

• CNE. 

53 
Posesión del Consejo Consultivo de 

Jóvenes. 
50 

• Consejo Consultivo de Jóvenes. 

55 
Jornada de Actividades por el mes de la 

juventud. 
50 

• Jóvenes del Cantón. 

• Instituciones Privadas.  
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56 
Cicleada (JUVENTUD, INCLUSIÓN Y 

DESARROLLO) por el mes de la juventud. 
300 

• Miembros de Consejos 

Consultivos. 

• Instituciones Públicas y Privadas  

•  ONG`s. 

• Universidades 

• Ciudadanía en General 

57 

Fortalecimiento de la Red de Jóvenes 

Lideres Barriales, para el desarrollo de 

diferentes actividades. (6 reuniones 

mantenidas durante el año) 

15 por reunión 

• Red de Jóvenes Lideres 

Barriales. 

58 

Presentación del Consejo Consultivo de 

Jóvenes a la máxima autoridad del Cantón 

Ing. Wilson Erazo. 

20 

• Consejos Consultivo de Jóvenes. 

59 

Convenio para capacitación a jóvenes 

emprendedoras acerca de arreglo de globos 

y marketing digital. 

30 

• Fundación Mujeres y Niños 

Primero Ecuador. 

•   PUCE Santo Domingo en 

coordinación del CCPD-SD. 

• Jóvenes del Cantón 

60 

Capacitaciones por parte de la OIM en 

coordinación con el Consejo Cantonal para la 

Protección de Derechos dirigido a los 

Consejos Consultivos conformados hasta en 

la actualidad. (5 capacitaciones 

mantenidas durante el año). 

45 por reunión  

• Consejos Consultivos 

• OIM 

61 
Inauguración de las Oficinas de los Consejos 

Consultivos. 
100 

• Consejos Consultivos. 

• Autoridades Invitadas. 

62 Campamento Juvenil. 100 
• Jóvenes del cantón.  

• Autoridades Invitadas 

63 Lanzamiento de la Agenda de Igualdad. 100 
• Consejos Consultivos 

• Autoridades Invitadas. 

64 

Cicleada Naranja en conmemoración a los 

16 Días de Activismos Contra la violencia de 

Género.  

 

200 

• Miembros de Consejos 

Consultivos. 

• Instituciones Públicas y Privadas  

•  ONG`s. 

• Universidades 

• Ciudadanía en General 

65 

Entrega de la Agenda de Igualdad 2021-

2025, de los GAPS, Colectivos, Pueblos y 

Nacionalidades a las autoridades del Cantón. 

80 

• Ciudadanía en General 

 

GAP PPL 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 
ACTORES QUE PARTICIPARON 

EN LA ACTIVIDAD 
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66 

Realización de convenio tripartito con la 

municipalidad y el SNAI para trabajo 

comunitario de PPL 

200 

• SNAI 

67 

Visita a diferentes Empresas Renteras de 

Bicicletas para colaboración en el Proyecto 

Recicleteate. (5 visitas al año) 

10 

• Empresas Renteras de Bicicletas. 

68 

Entrega de semillas al Centro de Reclusión 

Social Bella Vista.  

 

25 

• Personas del Grupo de Atención 

Prioritaria (PPL). 

• Directivos del CRS.  

69 

Entrega de bicicletas al Centro de Reclusión 

Social Bella Vista. (7 visitas al año) 

 

5 

• Personas del Grupo de Atención 

Prioritaria (PPL). 

• Directivos del CRS. 

70 
Colocación de afiches acerca de la 

Campaña Recicleteate. (10 visitas al año) 
8 

• Instituciones Públicas.  

71 

Entrega de bicicletas al Centro de Reclusión 

Social Bella Vista.  

 

10 

• Personas del Grupo de Atención 

Prioritaria (PPL). 

• Directivos del CRS. 

• Concejal Msc. Ximena Toro 

72 

Realización del Consejo Consultivo de 

Personas Privadas de Libertad. (2 

reuniones mantenidas) 

15 

• Directivos del CRS 

• Personal de la Defensoría Pública.  

73 
Presencia en la Feria de artesanías “ALMA 

DE ROBLE”. 
30 

• Instituciones Públicas y Privadas. 

74 
Socialización Proyecto Ejes de Tratamiento 

PPL. 
5 

• Defensoría Pública. 

75 Socialización Proyecto Japón.  10 • Instituto Japón. 

76 

Reuniones mantenidas con el Director del 

Centro de Rehabilitación Bellavista. (20 

reuniones mantenidas durante el año) 

5 por reunión 

• Directivos del CRS 

•  

77 

Socialización de la Agenda de Igualdad con 

Personas Privadas de la Libertad. (3 

reuniones mantenidas durante el año) 

10 

• Consejo Consultivo de PPL. 

• Consultoría Contratada de llevar a 

cabo la Agenda de Igualdad. 

78 

Socialización del Convenio Espacio en el 

Terminal Terrestre. (5 reuniones 

mantenidas durante el año) 

8 vía zoom  

• Empresa de Transporte 

• Directivos del CRS. 

• Secretaria Ejecutiva.  

79 
Desarrollo del Proyecto Recicleteate. 

(5 reuniones mantenidas durante el año) 
5 

• CCPD-SD 

80 
Feria de los Derechos en beneficio de los 

diferentes grupos de atención prioritaria. 
100 

• Instituciones Públicas y Privadas. 

• Grupos de Atención Prioritaria.  

 

GAP COMUNIDAD GLBTI 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 
ACTORES QUE PARTICIPARON EN 

LA ACTIVIDAD 
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81 

Reuniones de trabajo para coordinar 

actividades por el día de visibilidad 

transgénico  

15 

• Dirigentes de la mesa de la comunidad 

GLBTI 

82 

Foro de prevención de violencia por el 

día internacional de la visibilidad 

transgénero 

115 

• Mesa de la comunidad GLBTI, 

• Instituciones y Empresas Municipales, 

Batallón Montufar,  

• Ciudadanía en general  

 

83 

Se mantienen reuniones mensuales con 

la mesa de la comunidad GLBTI , total de 

15 reuniones  

 

10 ( promedio) 

• Mesa de la comunidad GLBTI 

84 
Foro virtual por el día de la visibilidad 

lesbica 
50 

• Defensoría publica  

• Comunidad GLBTI 

85 Día de la Homolesbotransfobia  

Indefinido. 

Ciudadanía en 

general  

• difusión en redes Post informativo  

86 
Develaciòn de mural por el día del 

matrimonio igualitario 

15 directos  

Más ciudadanía en 

general 

• Comunidad GLBTI 

87 
Celebración del día del orgullo GLBTI. 

Caravana  

70 directos  

Más ciudadanía en 

general  

• Comunidad GLBTI 

88 

Acompañamiento a los consultores 

responsables del levantamiento de 

información para la agenda de igualdad 

con el colectivo GLBTI 

40 

• Comunidad GLBTI 

89 

Taller para la elaboración de la agenda 

de igualdad 2021-2025, via zoom con la 

comunidad GLBTI 

15 

• Comunidad GLBTI 

90 
Jornada de convivencia de la comunidad 

GLBTI- domingo 
80 

• Comunidad GLBTI 

91 Foro de Hormonización y Polimeros 15 • Comunidad GLBTI 

92 

Feria informativa sobre VIH, y feria de 

emprendimientos a favor de la 

comunidad GLBTI  

100 

• Comunidad GLBTI 

93 
Feria de Derechos por el día mundial de 

la lucha contra el SIDA 

ciudadanía en 

general 

• Comunidad GLBTI Analista Técnica de 

enfermedades catastróficas 
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GAP MUJERES 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 
ACTORES QUE PARTICIPARON 

EN LA ACTIVIDAD 

94 
Conmemoración al Día Internacional de 

la Mujer 
60 

• Personas de los GAP´S, y autoridades 

del Cantón. 

95 Sorteo digital #MujerDeTuVida 100 • Mujeres del Cantón 

96 

Capacitación sobre “Prevención de 

Violencia de Género” Instalaciones  

Empresa Pública Mancomunada 

Trópico Húmedo 

60 

• Trabajadores y Servidores públicos de 

la Empresa Pública Mancomunada 

Trópico Húmedo 

97 

Certificación a la Empresa Pública 

Mancomunada Trópico Húmedo como 

Institución de Derecho e Igualdad 

60 

• Trabajadores y Servidores públicos de 

la Empresa Pública Mancomunada 

Trópico Húmedo y autoridades del 

Cantón. 

98 
Capacitación sobre “Autoestima y 

Liderazgo” dirigido al GAP Mujeres. 
40 

• GAP Mujeres de organizaciones 

sociales y ciudadanía en general 

99 

Capacitación sobre “Prevención de 

Violencia de Género” dirigida al primer 

grupo de los docentes de la Universidad 

UTE 

80 

• Docentes y personal administrativo de 

la Universidad UTE 

100 

Certificación y entrega de 

Reconocimiento en la Universidad UTE 

como Institución de Derecho e Igualdad 

80 

• Docentes y personal administrativo de 

la Universidad UTE y autoridades del 

Cantón. 

101 
Elección del Consejo Consultivo de 

Mujeres a nivel Cantonal 
30 

• GAP mujeres de organizaciones 

sociales y ciudadanía en general. 

102 

Capacitación sobre Prevención de 

Violencia de Género dirigida al personal 

administrativo del GAD Provincial 

80 

• Personal del GAD Provincial de Santo 

Domingo de los Tsáchilas 

103 

Capacitación sobre “Prevención de 

Violencia de Género” dirigido al personal 

operativo y administrativo de la 

EPMAPA-SD 

80 

• Personal operativo y administrativo de 

EPMAPA-SD 

104 

Certificación y entrega de 

Reconocimiento en EPMAPA-SD como 

Institución de Derecho e Igualdad 

80 

• Personal operativo y administrativo de 

EPMAPA-SD y autoridades del cantón. 

105 

Posesión de los Consejos Consultivos 

Cantonales dentro de ellos el de 

Mujeres 

100 

• Miembros de los Consejos Consultivos 

Cantonal de los GAP´S. 

106 

Talleres de levantamiento de 

información para la elaboración de la 

Agenda de Igualdad dentro de ellos el 

grupo de Mujeres 

50 

• Personas de los GAP´S, Colectivos, 

Pueblos y Nacionalidades 

107 
Capacitación sobre el Uso del Botón de 

Pánico SOS con dirigentes barriales. 
100 

• Dirigentes barriales de los diferentes 

sectores del cantón Santo Domingo. 



 

 
 

31 

108 

Certificación y entrega de 

Reconocimiento al GAD Provincial de 

Santo Domingo de los Tsáchilas como 

Institución de Derecho e Igualdad 

80 

• Personal del GAD Provincial de Santo 

Domingo de los Tsáchilas 

109 

Taller para la construcción de 

propuestas conjuntamente con los 

Consultores de la Agenda Igualdad. 

40 

• Mujeres de Organizaciones sociales y 

ciudadanía en general 

110 

Reunión con el comité Municipal para 

Prevenir y Erradicar la Violencia de 

Género, para la aprobación de estatutos 

de funcionamiento del Comité. 

10 

• Miembros del Comité Municipal para 

Prevenir y Erradicar la Violencia de 

Género 

111 

Capacitación sobre Prevención de 

Violencia de Género dirigida al personal 

de la Unidad Educativa Particular 

“Iberoamericano” 

60 

• Personal docente y administrativo de la 

Unidad Educativa Particular 

“Iberoamericano” 

112 

Certificación y entrega de 

Reconocimiento a la Unidad Educativa 

Particular “Iberoamericano” 

60 

• Personal docente y administrativo de la 

Unidad Educativa Particular 

“Iberoamericano” 

113 

Capacitación sobre violencia de género 

“ A mi si me importa” a EPMTT, 

modalidad virtual  

325 

• Personal Operativo y  Administrativo de 

La EPMTT 

114 

Certificación de funcionarios y 

develación de placa en EPMTT  A Mi si 

me Importa 

325 

• EMPTT 

115 

Capacitación sobre violencia de género 

“ A mi si me importa” a EPMTT, 

modalidad virtual patronato municipal 

49 

• patronato municipal de inclusión social  

116 

Certificación de funcionarios y 

develación de placa  A Mi si me Importa 

- PMIS 

60 

• patronato municipal de inclusión social 

117 

Capacitación sobre violencia de género 

“ A mi si me importa” , modalidad virtual  

EPM Registro de la propiedad 

59 

• EPM Registro de la propiedad 

118 

Certificación de funcionarios y 

develación de placa A Mi si me Importa 

EPM Registro de la propiedad 

70 

• EPM Registro de la propiedad 

119 
Capacitación sobre violencia de género 

“ A mi si me importa” - ECU 911 
70 

• ECU 911 

120 

Certificación de funcionarios y 

develación de placa A Mi si me Importa 

ECU 911 

80 

• ECU 911 

121 

Capacitación sobre violencia de género 

“ A mi si me importa - Consejo de la 

Judicatura 

49 

• Consejo de la judicatura 
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122 
Capacitación sobre violencia de género 

“ A mi si me importa”- ASSD 
35 

• ASSD 

123 

Certificación de funcionarios y 

develación de placa A Mi si me Importa- 

ASSD 

40 

• ASSD 

124 
Celebración del dia de la mujer rural en 

santa maria del toachi 
40 

• Comunidad de Santa María Del Toachi,  

• Organizaciones activistas de mujeres.   

• C.C. de mujeres 

 

125 Cine foro en la cooperativa Cristo Vive. 50 • Comunidad del Barrio cristo vive  

126 
Jornada deportiva “ mujer fuerza 

deportiva” 
50 

• Organizaciones de mujeres y activistas, 

C.C.  de mujeres, UNME  

127 

Reunión con mujeres, botón de alerta 

s.o.s y socialización de agenda por los 

16 dias de activismo contra la violencia 

de género 

50 

• Organizaciones de mujeres y activistas, 

consejo consultivo de mujeres 

128 

Feria informativa nosotros sin violencia 

– inicio de actividades por los 16 días de 

activismo contra la violencia de género 

100 

• defensoría pública, defensoría del 

pueblo, UNME 

129 

Taller de capacitación en la ex escuela 

Caracas sobre violencia de género y 

compañerismo 

15 

• defensoría del pueblo, directiva de patio 

de comidas de ex escuela caracas 

130 
Taller de capacitación de violencia en 

CPL- de mujeres 
100 

• CPL ·# 2 mujeres 

131 
Capacitación sobre violencia de género 

conjunto habitacional San Josè 
50 

• Comunidad del  barrio san José  

132 
Capacitación sobre violencia de gènero  

barrio el paraiso 
50 

• Comunidad del barrio el Paraíso  

133 Cicleada naranja 400 

• organizaciones de hecho y derecho de 

los GAPS, instituciones públicas y 

privadas del Cantón y ciudadanía en 

general  

134 

Plantón con plantas en  conmemoración 

de los 16 dìas de activismo en contra de 

la violencia de género. 

80 

• Defensoría publica  

 

135 

Día de los derechos humanos .  

Cierre de los 16 dias de Activismo contra 

la violencia de gènero  

indefinido  

• KIMIRINA, CARE, Defensoría pueblo, 

Defensoría pública, Judicatura, AMES, 

PMIS, Caritas, bomberos, Dirección de 

desarrollo económico y social. HIAS, 

MIES,  
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 GAP PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 
ACTORES QUE PARTICIPARON 

EN LA ACTIVIDAD 

136 

Revisión de borrador propuesta par 

ordenanza de personas sordas en el 

Cantón santo domingo  

2000 indirectos  

• Dirigentes de la ASSD y analista 

técnico CCPD 

137 
Foro se sensibilización por el Día 

Mundíal Del Síndrome Down 
60 

• Fundación Down,  

• distritos de educación 23D01 Y 23D02 

138 
Reunión de socialización de EPMTT y 

Personas con Discapacidad 
10 

• organizaciones sociales y de hecho  

• EPMTT 

139 

Inspección a instituciones públicas 

observación a ordenanza de 

discapacidades y ley del 4% de 

contratación  

Indefinido 

• EPMTT-SD 

140 

Inspección a instituciones públicas 

observación a ordenanza de 

discapacidades y ley del 4% de 

contratación 

Indefinido 

• Empresa Pública Municipal Registro 

De La Propiedad 

141 

Reunión de trabajo con Asociación 

Provincial De Personas Albinas Santo 

Domingo  

3 

• Asociación Provincial De Personas 

Albinas SD 

142 
Taller se sensibilización  hacia la 

persona sorda #1 – epmt 
50 

• EPMTT-SD 

• ASSD 

143 

Inspección a instituciones públicas 

observación a ordenanza de 

discapacidades y ley del 4% de 

contratación 

Indefinido 

• Empresa Pública Municipal De Agua 

Potable y Alcantarillado 

144 

Inspección a instituciones públicas 

observación a ordenanza de 

discapacidades y ley del 4% de 

contratación 

INDEFINIDO 

• GAD Provincial Santo Domingo  

145 

Inspección a instituciones públicas 

observación a ordenanza de 

discapacidades y ley del 4% de 

contratación 

INDEFINIDO 

• CNEL 

146 
Taller se sensibilización  hacia la 

persona sorda #2 - epmt 
50 

• EPMTT-SD 

• ASSD 

147 

Inspección a instituciones públicas 

observación a ordenanza de 

discapacidades y ley del 4% de 

contratación 

INDEFINIDO 

•  

• Patronato Municipal De Inclusión 

Social  

148 
Taller se sensibilización  hacia la 

persona sorda #3 - epmt 
50 

• EPMTT-SD 

• ASSD 



 

 
 

34 

149 
Reunión de trabajo con fundación social 

amigos a ciegas, tema día del no vidente 
3 

• Fundación social Amigos a Ciegas 

150 

Reunión zoom para activación de apoyo 

interinstitución a favor de las Personas 

con Discapacidad 

7 

• defensoría publica 

• CONADIS 

• CCPD 

• Ministerios De Educación  

• MIES  

• Unidad educativa fe y alegría  

• juntas cantonales  

151 

Reunión con organizaciones de hecho y 

derecho de personas con discapacidad. 

socialización de los consejos 

consultivos  

9 

• ASSD 

• Fundación Amigos A Ciegas 

• fundación DOWN 

• Centro De Apoyo A Personas Con 

Discapacidad  

152 

Convenio para proyecto aprende en 

señas. talleres de capacitación en 

lengua de señas  

78 

• ASSD  

• CCPD-SD  

153 

Charla promovida por CONADIS Y MSP, 

para dar a conocer mitos y verdades de 

la vacuna covid a familiares de personas 

con discapacidad. 

30 

• ASSD 

• CONADIS 

• MSP 

 

154 

Evento para la elección de consejo 

consultivo de discapacidades 

(suspendido por falta de quorum) 

20 

• organizaciones de hecho y derecho de 

personas con discapacidad 

155 

Reunión con miembros de la Asociación 

Luz Y Sombra, socializacion de 

proyectos 

6 

• Asociación Luz Y Sombra 

156 Reunión con presidenta de APPDFSD 30 
• Asociación De Personas Con 

Discapacidad Física De SD 

157 
Inaguración de proyecto de capacitación 

aprende en señas 
85 

• ASSD  

• Instituciones y empresas adscritas al 

municipio  

• Instituciones públicas y privadas del 

Cantón  

158 
1ra reunión de socializacion sobre la 

agenda de igualdad 2021-2025 
50 

• organizaciones de hecho y derecho de 

los GAPs , y equipo consultor de la 

agenda de igualdad 2021-2025 

159 
2do taller agenda de igualdad 

discapacidades 
20 

• organizaciones de hecho y derecho de 

los GAPS , y equipo consultor de la 

agenda de igualdad 2021-2025 

160 
3er taller agenda de igualdad 

discapacidades 
29 

• organizaciones de hecho y derecho de 

los GAPS , y equipo consultor de la 

agenda de igualdad 20212-2025 
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161 
Taller de sensibilización sobre la 

persona sorda a MSP Y MIES 
15 

• MSP, MIES, ASSD, CCPD-SD  

162 

Feria de emprendimientos por la 

semana internacional de la Persona 

Sorda 

INDEFINIDO 

• ASSD 

 

163 Día Internacional de la Persona Sorda  • ASSD – UEEFA 

164 

Foro para instituciones publicas y 

privadas por la semana internacional de 

las personas sordas 

15 

• ASSD 

165 
Feria de emprendimientos con la 

fundación down 
 

• FUNDACION DOWN 

166 
Incorporación de estudiantes proyecto 

“aprende en señas” 
130 

• ASSD 

167 
Día Internacional de las Personas con 

discapacidad 
50 

• organizaciones de hecho y derecho de 

PCD Y público en general  

168 
Incorporaciòn del Proyecto 

INCLUYEME. 
275 

• GAPS, CPN  

169 
Sesión solemne por el día de las 

personas con discapacidad 
50 

• Olimpiadas Especiales 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES Y DEFENSORIAS COMUNITARIAS 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 
ACTORES QUE PARTICIPARON EN 

LA ACTIVIDAD 

170 

Reunión con representantes Del 

Consejo Consultivo de Adolescentes, 

donde presentan su plan de trabajo en 

beneficio de los Adolescentes del 

cantón. 

6 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Adolescentes. 

171 

Reunión con Defensorías Comunitaria y 

entrega de materiales didácticos para 

inicio de Campamentos Vacacionales 

en diferentes sectores del Cantón. 

10 

• Defensorías Comunitarias a ejecutar 

los Campamentos Vacacionales. 

172 

Coordinación de seguimiento de 

Proyecto de Embarazo Adolescente con 

Valle Feliz. 

25 

• Adolescentes embarazadas en riesgo 

del Cantón. 

173 
Campamentos Vacacionales de NNA 

Coop. Plan de Vivienda 
50 

• NNA del Barrio Voluntad de Dios de la 

Coop. Plan de Vivienda. 

174 
Campamentos Vacacionales Sector Yuri 

Ordoñez 
40 

• NNA del Barrio Yuri Ordoñez 

175 
Campamentos Vacacionales Coop. 30 

de Julio.  
25 

• NNA de la Coop. 30 de julio 

176 
Campamentos Vacacionales Coop. 

Cristo Vive 
25 

• NNA de la Coop. Cristo Vive 

177 
Abordaje de NNA en la vía publica en 

trabajo infantil y sensibilización a padres 
30 

• NNA en situación de trabajo infantil y 

padres de familia. 
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de familia en coordinación con 

DINAPEN.  

178 

Clausura Campamentos Vacacionales 

“MIS FELICES VACACIONES” en los 

diferentes sectores.  

100 

• NNA de las Coop. Plan de Vivienda, 

Yuri Ordoñez, 30 de julio y Cristo Vive 

179 

Reunión del Sistema Cantonal de 

Protección Infantil por el tema de 

Erradicación de Mendicidad y Trabajo 

Infantil de la vía pública del Cantón.  

25 

• Miembros del Sistema de Protección 

de NNA del Cantón.  

180 

Lanzamiento del Concurso de Dibujo 

Infantil  “LA CIUDAD DE MIS SUEÑOS” 

en redes sociales 

Indefinido 

• NNA del canton. 

181 

Socialización del “PROYECTO DE 

ORDENANZA PARA REGULAR LA 

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL 

TRABAJO Y MENDICIDAD INFANTIL 

EN EL CANTÓN SANTO DOMINGO” 

20 

• Miembros del Sistema de Protección 

de NNA del Cantón. 

182 

Taller “ACEPTO MI EMBARAZO, LO 

CUIDO Y ME RESPONSABILIZO” del 

Proyecto con Valle Feliz de embarazo 

adolescente 

25 

• Adolescentes embarazadas del 

Cantón. 

183 I SIMPOSIO MUNDO PROTECTOR 100 

• Funcionarios, técnicos y personal en 

general de empresas públicas y 

privadas que trabajan en casos de 

vulneración de derechos de NNA 

184 
Elección del Consejo Consultivo de 

Niñas y  Niños 
100 

• NNA del Cantón. 

185 

Entrega de kits escolares y 

sensibilización a padres de familia de 

NNA en mendicidad por el Día del Niño 

en la vía pública del Cantón Santo 

Domingo. 

50 

• NNA del Cantón 

186 

Taller sobre “Alimentación Sana y 

Nutritiva” del Proyecto de Embarazo 

Adolescente con Valle Feliz 

25 

• Adolescentes embarazadas del 

Cantón. 

187 

Grabación y lanzamiento del video de 

sensibilización sobre  el Día Mundial 

contra el Trabajo Infantil. 

Indefinido 

• Ciudadanía en general 

188 

Sensibilización a familias para erradicar 

el trabajo infantil en los Mercados de la 

Ciudad por el Día Mundial contra el 

Trabajo Infantil 

100 

• NNA en situación de trabajo infantil. 

189 
TALLER SOBRE “DERECHOS DE LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES Y 
25 

• Adolescentes del Cantón. 
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CÓMO SE VIOLENTAN” del proyecto de 

Embarazo Adolescente con Valle Feliz 

190 

Reunión con la Mesa Intersectorial 

Cantonal de Desnutrición Infantil donde 

se estableció el compromiso de 

planificar y ejecutar, monitorear y 

evaluar, las acciones orientadas a 

potenciar el apropiado crecimiento en la 

primera infancia de los niños, niñas y 

adolescentes. 

20 

• Miembros de las diferentes 

instituciones que forman parte del 

Sistema de Protección Infantil 

191 

Entrega de premios del Concurso de 

Dibujo de NNA “LA CIUDAD DE TUS 

SUEÑOS”,  

50 

•  

• NNA del Cantón 

192 

Posesión de los Consejos Consultivos 

Cantonales dentro de ellos el de Niños y 

niñas y de Adolescentes. 

100 

• Miembros de los Consejos Consultivos 

Cantonal de los GAP´S. 

193 

Primer taller con la socialización de la 

agenda Igualdad 2021-2025 con el 

grupo de atención prioritaria NNA 

50 

• Personas de los GAP´S, Colectivos, 

Pueblos y Nacionalidades 

194 

Capacitación  sobre el Proyecto “CTRL 

+ Z MEJOR SIN DROGAS” realizado 

por el Consejo Cantonal en coordinación 

con el MINEDUC, dirigido a 

adolescentes y jóvenes del Cantón 

8000 

• Adolescentes y jóvenes del Cantón 

195 

Socialización de la Metodología de la 

Agenda de Igualdad de NNA al 

Consultivo de Niños y niñas y de 

Adolescentes 

10 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Niños y niñas y de Adolescentes. 

196 

II Capacitación  sobre el Proyecto “CTRL 

+ Z MEJOR SIN DROGAS” realizado 

por el Consejo Cantonal en coordinación 

con el MINEDUC, dirigido a 

adolescentes y jóvenes del Cantón 

8000 

• Adolescentes y jóvenes del Cantón 

197 

Taller “ALIMENTACIÓN SANA Y 

NUTRITIVA”, Casa Hogar Valle Feliz del 

Proyecto de Embarazo Adolescente. 

25 

• Adolescentes embarazadas del cantón. 

198 

Socialización con miembros de la JCPD-

SD de Niñez y Adolescencia el 

“PROYECTO DE ORDENANZA PARA 

REGULAR LA PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DEL TRABAJO Y 

MENDICIDAD INFANTIL EN EL 

CANTÓN SANTO DOMINGO” para su 

revisión y corrección.  

NNA del Cantón 

• Miembros de la JCPD-SD y 

Coordinador y Analista Técnico del 

CCPD-SD 
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199 

III Capacitación  sobre el Proyecto 

“CTRL + Z MEJOR SIN DROGAS” 

realizado por el Consejo Cantonal en 

coordinación con el MINEDUC, dirigido 

a adolescentes y jóvenes del Cantón. 

8000 

• Adolescentes y jóvenes del Cantón 

200 

IV Capacitación  sobre el Proyecto 

“CTRL + Z MEJOR SIN DROGAS” 

realizado por el Consejo Cantonal en 

coordinación con el MINEDUC, dirigido 

a adolescentes y jóvenes del Cantón. 

8000 

• Adolescentes y jóvenes del Cantón 

201 

V Capacitación  sobre el Proyecto 

“CTRL + Z MEJOR SIN DROGAS” 

realizado por el Consejo Cantonal en 

coordinación con el MINEDUC, dirigido 

a adolescentes y jóvenes del Cantón. 

8000 

• Adolescentes y jóvenes del Cantón 

202 

Diagnostico participativo para la 

construcción de la Agenda de Igualdad 

con NNA del Cantón.  

100 

• NNA del Cantón  

203 

VI Capacitación  sobre el Proyecto 

“CTRL + Z MEJOR SIN DROGAS” 

realizado por el Consejo Cantonal en 

coordinación con el MINEDUC, dirigido 

a adolescentes y jóvenes del Cantón. 

8000 

• Adolescentes y jóvenes del Cantón 

204 

Presentación del plan de trabajo del 

Consejo Consultivo de Adolescentes al 

Sistema de Protección Cantonal de 

NNA. 

20 

• Consejo Consultivo de Adolescentes y 

Miembros del Sistema de Protección 

Cantonal de NNA 

205 

Socialización de Proyecto de 

Ordenanza para regular la Prevención y 

Erradicación del Trabajo y mendicidad 

Infantil del Cantón Santo Domingo al 

Sistema de Protección Cantonal de NNA 

20 

• Miembros del Sistema de Protección 

Cantonal de NNA 

206 

Corrección y construcción  del Proyecto 

de Ordenanza para regular la 

Prevención y Erradicación del Trabajo y 

mendicidad Infantil del Cantón Santo 

Domingo en conjunto con el Sistema de 

Protección Cantonal de NNA 

20 

• Miembros del Sistema de Protección 

Cantonal de NNA 

207 

Coordinación de actividades del Plan de 

Trabajo del Consejo Consultivo de 

Adolescentes presentado a la Secretaria 

Ejecutiva del CCPD-SD 

Adolescentes del 

Cantón 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Adolescentes, Secretaria Ejecutiva y 

Analista Técnica del CCPD-SD. 

208 
Corrección y construcción  del Proyecto 

de Ordenanza para regular la 
20 

• Miembros del Sistema de Protección 

Cantonal de NNA 
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Prevención y Erradicación del Trabajo y 

mendicidad Infantil del Cantón Santo 

Domingo en conjunto con el Sistema de 

Protección Cantonal de NNA 

209 

Taller “PREPARACIÓN PARA EL 

PARTO Y RECIBIMIENTO DEL NIÑO” 

del Proyecto de Embarazo Adolescente 

con Valle Feliz 

25 

• Adolescentes embarazadas del cantón. 

210 

Campaña "Empodérate de tus 

derechos" en coordinación con la 

Defensoría Pública, inicia la campaña 

"Empodérate de tus derechos" donde 

socializó en el Mercado Municipal 

Central los servicios que ofrecen ambas 

instituciones, recepción de denuncias de 

las Juntas Cantonales y asesorías 

jurídicas de la Defensoría Pública. 

100 

• Ciudadanía en General 

211 

Campaña "Empodérate de tus 

derechos" en Mercado Municipal “20  de 

octubre”  

20 

• Ciudadanía en General 

212 
Campaña "Empodérate de tus 

derechos" en Mercado La Alborada 
20 

• Ciudadanía en General 

213 

Socialización del “PROYECTO DE 

ORDENANZA CON LAS 

ORGANIZACIONES SOCIALES Y 

FUNDACIONES DE LA MESA DE 

ERRADICACIÓN DE TRABAJO Y 

MENDICIDAD INFANTIL” a las 

fundaciones y organizaciones sociales 

que integran la mesa de Erradicación de 

Trabajo y Mendicidad Infantil e Informe 

enviado a Secretaria Ejecutiva para 

envío a CONCEJO MUNICIPAL. 

20 

• Fundaciones y Organizaciones 

Sociales de la Mesa de Erradicación 

de Trabajo y Mendicidad Infantil. 

214 
Reunión Consejo Consultivo de 

Adolescentes con Alcalde del Cantón. 
15 

• Consejo Consultivo de Adolescentes y 

Jóvenes y Alcalde del Cantón. 

215 
I Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

216 

Reunión con Instituciones para 

exposición de resultados del diagnóstico 

de la Agenda de Igualdad 

10 

• Miembros del Sistema de Protección 

Integral 

217 

Taller sobre los Derechos de los NNA y 

como se violentan del Proyecto de 

Embarazo Adolescente con Valle Feliz 

25 

• Adolescentes embarazadas del 

Cantón. 
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218 
II Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

219 
III Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

220 
Reunión con la Mesa Intersectorial 

Cantonal de Desnutrición Infantil 
20 

• Miembros del Sistema de Protección 

Integral de NNA 

221 
Evento de Inauguración de la Campaña 

“Inclúyeme” 
200 

• Ciudadanía en General 

222 

Reunión con el Consejo Consultivo de 

Adolescentes para coordinar la actividad 

que se va a llevar a cabo conjuntamente 

con el Distrito de Educación 23D01. 

6 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Adolescentes 

223 
IV Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

224 

Acompañamiento a una reunión al 

Consejo Consultivo de Adolescentes 

con autoridades de las Unidades 

Educativas del Distrito 1 para 

presentación de su Plan de Acción 

2021-2022 

80 

• Directores y Rectores de Unidades 

Educativas del Distrito 1 

225 
V Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

226 

Charla sobre los Derechos y Deberes de 

los NNA Coop. Plan de Vivienda 

Municipal Barrio Lirio de los Valles 

80 

• NNA  

227 
VI Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

228 
Entrega de reconocimientos a Niñas 

Destacadas del Cantón. 
15 

• NNA 

229 

Taller sobre  “ALIMENTACIÓN SANA Y 

NUTRITIVA” dirigido a madres 

adolescentes del Proyecto Latidos de 

corazón. 

25 

• Adolescentes del Cantón 

230 
VII Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

231 

Entrega de Oficinas a los Consejos 

Consultivos Adolescentes, Jóvenes y 

Adultos Mayores. Plazoleta Doña Inés 

Peralta del Centro Histórico el Colono. 

100 

• Ciudadanía en General y Miembros de 

los Consejos Consultivos de 

Adolescentes, Jóvenes y Adultos 

Mayores 

232 

Reunión de trabajo con el Consejo 

Consultivo de Adolescentes y Padres de 

Familia delegación de 

responsabilidades para ejecución de 

10 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Adolescentes y padres de familia 
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actividades del último trimestre del año 

del Plan de Trabajo de Adolescentes 

233 
VIII Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

234 

Entrega de Chalecos y Credenciales a la 

Directiva del Consejo Consultivo de 

Niñas y Niños. 

5 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Niños y Niñas y Padres de familia 

235 

Charla sobre los Derechos y Deberes 

dirigido a niñas y niños Coop. Plan de 

Vivienda Municipal Barrio Jehová es mi 

Pastor 

50 

• NNA 

236 

Reunión de trabajo con el Consejo 

Consultivo de Adolescentes para 

elaboración del Plan de Trabajo 2022 

7 

• Miembros del Consejo Consultivo de 

Adolescentes 

237 

Integración con Adolescentes en la 

Parroquia Rural Santa María del Toachi, 

para diagnostico participativo de la 

población Adolescente y propuestas de 

trabajo 

50 

• Adolescentes 

238 
IX Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

239 
X Capacitación nuevo proceso de 

Formación de Defensorías Comunitarias 
25 

• Defensorías Comunitarias 

240 

Entrega de certificados de aprobación y 

participación a Defensorías 

Comunitarias. 

25 

• Defensorías Comunitarias 

241 

Taller de Cuidado y Atención a los niños 

del proyecto de Embarazo Adolescente 

con Valle Feliz  

25 

• Adolescentes del Cantón. 

242 

Reunión con el Consejo Consultivo de 

Adolescente donde se trató la 

organización para el evento 

denominado “ENCUENTRO 

CANTONAL POR LOS DERECHOS 

DEL ADOLESCENTE”. 

10 

• Miembros del Consejo Consultivo, 

Secretaria Ejecutiva, Coordinador del 

Área Técnica y Analista Técnica 

243 

Evento Encuentro Cantonal por los 

derechos de los Adolescentes Centro 

Histórico “El Colono” 

100 

• Adolescentes del Cantón 

244 

Inauguración de Juegos Tradicionales 

pintados en piso en Parque de la Niñez 

y Parque Intergeneracional. 

100 

• NN 

245 
Reunión con la Mesa Intersectorial 

Cantonal de Desnutrición infantil 
20 

• Miembros del Sistema de Protección 

de NNA 
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246 

Entrega de la Agenda de Igualdad 2021-

2025, de los GAPS, Colectivos, Pueblos 

y Nacionalidades a las autoridades del 

Cantón. 

80 

• Ciudadanía en General 

247 
Feria Informativa de los Derechos 

afueras del Consejo de la Judicatura 
50 

• Ciudadanía en General 

248 

Evento Niños y niñas felices en Navidad, 

evento de agasajo a niños y niñas de la 

Coop. Juan Eulogio. 

200 

• NNA 

 

 

GAP ENFERMEDADES CATASTROFICAS 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 

ACTORES QUE 

PARTICIPARON EN LA 

ACTIVIDAD 

249 

Evento y stands informativos por el Día de 

Prevención del Cáncer de Mama Coop: 15 de 

septiembre 

60 

Ciudadanía en General 

250 
Charla sobre “Nutrición” Adultos Mayores en 

Estadio Obando Pacheco “Semillitas del Ayer” 
40 

Adultos Mayores 

251 
Feria Informativa Día Mundial de la Luchas 

contra el SIDA. 
100 

Ciudadanía en General 

252 

Reunión de trabajo con representantes de 

Enfermedades Catastróficas.  

Proceso de agenda de igualdad y Consejos 

COnsultivos 

3 

Representantes de 

agrupación de enfermedades 

catastróficas. 

253 
taller participativo para formulacion de agenda de 

igualdad  
12 

Representantes de 

agrupación de enfermedades 

catastróficas. 

 

GAP ADULTOS MAYORES 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 

ACTORES QUE 

PARTICIPARON EN LA 

ACTIVIDAD 

254 
Conferencia sobre Violencia de Género, dirigido a 

adulto mayores. 
80 

Instituciones Publicas 

Adultos Mayores.  

255 

Socialización acerca de violencia contra la mujer, 

niños, niñas adolescentes y adultas mayores en 

el cantón Santo Domingo. 

76 

Instituciones Públicas, grupo 

de mujeres, y adultos 

mayores 

256 

 Reunión con Adultos Mayores para dar a 

conocer el trabajo realizado por el anterior 

Consejo Consultivo del Adulto Mayor 

35 

Adultos Mayores y Técnico 

del Adulto Mayor del CCPD-

SD 
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257 

Clases de zoom a la Organización Semillas del 

Ayer, esto con la finalidad de dar a conocer el 

manejo de la plataforma zoom, para el desarrollo 

de reuniones posteriores que se desarrollara por 

parte del CCPD-SD y este grupo de atención 

prioritaria.  

48 

 

 

Adultos Mayores  

258 

Capacitación Erradicación de Violencia de 

Genero “A MI SI ME IMPORTA” dirigido al primer 

grupo del Cuerpo de Bomberos. 

65 

Cuerpo de bomberos y 

técnico de Adulto Mayor del 

CCPD-SD 

259 

Capacitación a la Institución EP-CONST acerca 

de la Campaña Erradicación de Violencia de 

Genero “A MI SI ME IMPORTA” 

90 

Personal de la EP-CONT y 

personal del CCPD-SD 

260 

Coordinación de vacunación a Adultos Mayores. 

Universidad Católica.  Lcdo. Franz Flores realizo 

una visita al punto de acopio donde se está 

realizando la vacunación a Adultos Mayores de 65 

años y personas con discapacidad, para que se 

realice de la mejor manera este derecho 

ineludible a estos grupos de atención prioritaria.  

57 

 

 

 

 

Directores de la Universidad 

Católica y Técnico del 

CCPD-SD 

261 

Visita a la Sra. Carol Dietrich representante de la 

Fundación “SANTA ANA Y SAN JOAQUIN” el 

Analista Técnico Lcdo. Franz Flores mantuvo una 

reunión con Carol Dietrich Representante de la 

Fundación “SANTA ANA Y SAN JOAQUIN”, con 

la finalidad de dar a conocer las actividades por 

parte del Consejo Cantonal para la Protección de 

Derechos, para de esta manera hacerles 

partícipes a los Adultos Mayores de esta 

Institución en diferentes actividades que se 

desarrollara en el transcurso del año. 

20 

 

 

 

 

 

Fundación Santa Ana, San 

Joaquín y técnico del Adulto 

Mayor del CCPD-SD. 

262 

Coordinación de actividades del Proyecto 

“INCLUYEME”. 

 

2 por reunión 

Analista Técnica de Pueblos 

y Nacionalidades y 

Coordinador del área de 

proyectos 

263 
Reunión con Hias 

 
8 

Todos los grupos de 

atención prioritaria 

264 
Visita al MIES  

 
3 

Directora Distrital de Salud y 

Analista del adulto Mayor 

CCPD-SD 

265 

Socialización acerca de la vacunación Adultos 

Mayores  

 

2 por reunión 

Directora del MSP, Santo 

Domingo y analista Adulto 

Mayor CCPD-SD 
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266 Socialización Campaña “A MI SI ME IMPORTA” 2 por reunión  

Ing. Hugo Parra director del 

Cuerpo de Bomberos de 

Santo Domingo, 

267  Reunión con ACNUR  2 por reunión  ACNUR 

268 
Clases de zoom a la Organización Semillas del 

Ayer  
4 por reunión 

Oficinas del Área Técnica 

del CCPD-SD 

269 

Capacitación Erradicación de Violencia de 

Genero “A MI SI ME IMPORTA” dirigido al 

segundo grupo del Cuerpo de Bomberos. 

50 

 

Reunión mantenida por 

Zoom 

270 

Capacitación a la Institución EP-CONST acerca 

de la Campaña Erradicación de Violencia de 

Genero “A MI SI ME IMPORTA” 

30 

 

 

Vía Zoom 

271 
 Coordinación del Zoom para la elección del 

Consejo Consultivo de Niños y Niñas 
15 

 

Vía Zoom 

272 
 Socialización acerca del Proyecto 

“INCLUYEME” 
12 

Oficinas del CCPD-SD 

273 

Capacitación acerca de la Campaña 

Erradicación de Violencia de Genero “A MI SI 

ME IMPORTA” dirigido al Batallón Montufar.  

16 

Vía Zoom 

274 
Socialización con el presidente del Consejo 

Consultivo de Adultos Mayores. 
6 

Oficinas del CCPD-SD 

275 
Apoyo al desarrollo del Consejo Consultivo de 

Movilidad Humana. 
60 

 

Salón de la Ciudad del GAD 

Municipal 

276 
 Capacitación acerca de los principios 

sustanciales para la Protección al Adulto Mayor.  
38 

 

Vía Zoom 

277 Develación de Placa Batallón Montufar  20 
Instalaciones del Batallón 

Montufar  33 

278 
Socialización y Coordinación para la elección del 

Consejo Consultivo de Mujeres 
6 

Oficinas del CCPD-SD 

279 
Apoyo al desarrollo del Consejo Consultivo de 

Mujeres 
8 

 

El Colono 

280 Foro por el día del padre 30        Vía Zoom 

281 
Protocolo en el evento inauguración de las 

Oficinas Móviles de la Defensoría Pública  
25 

Bajos de la Municipalidad de 

Santo Domingo 

282 Grabación de videos proyecto “INCLUYEME” 6 Oficinas del CCPD-SD 

283 Socialización Agenda de la Igualdad CCPD-SD 15 Oficinas del CCPD-SD 

284 
Reunión con el Consejo Consultivo de Adulto 

Mayor 
20 

 

Vía Zoom 

285 Grabación de videos Campaña “INCLUYEME” 20 Oficinas de la EPMAPA-SD 

286 
Gestión para la implementación de oficinas de 

Consejos Consultivos 
5 

Diferentes empresas 

privadas del Cantón 
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287 Festival artístico musical “El Eco de mi Voz” 200 El Colono 

288 Socialización por los derechos del adulto mayor 60 Barrio Voluntad de Dios 

289 
Gran cicleada naranja por los derechos de la 

mujer 
300 

Plazoleta del _Recinto Ferial 

290 Socialización por los derechos del Adulto mayor 70 Umpechico 

 

 

GAP: PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS 

ACTORES QUE 

PARTICIPARON EN LA 

ACTIVIDAD 

291 Feria Gastronómica Intercultural  200 Pueblos y nacionalidades  

292 Inauguración de mural en honor a Pueblos y 

Nacionalidades 

50 Calles 6 de noviembre y Rio 

Toachi 

293 Socialización de Consejos Consultivos de 
Pueblos y Nacionalidades. 

10 Oficinas del CCPD-SD 

294 Capacitaciones ESPE dirigido a Pueblos y 
Nacionalidades  

18  
Vía Zoom 

295  Socialización con el Pueblos Montubio 11 Oficinas del CCPD-SD 
296 Socialización con Anita Caicedo (Representante 

de Afrodescendientes Profesionales) 
2 Oficinas del CCPD-SD 

297 Socialización con el concejal Francisco 
Calazacón. P y N 

6 Oficinas del CCPD-SD 

298 Socialización con la Comunidad Kichwa 6 Oficinas del CCPD-SD 
299 Socialización con el Representante de la 

Nacionalidad Chachi Sr. Luis Cimarrón 
2 por reunión Representante de la 

Nacionalidad Chachi 
300 Socialización en conjunto con la Gobernadora 

Tsáchilas.  
2 por reunión Representante de la 

Nacionalidad Tsáchilas. 
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5.5 CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL  
 

INSTITUCIÓN / EMPRESA FECHA 
  
Convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado con la 
Congregación de las hermanas Benedictinas Misioneras – Hogar 
Valle Feliz. 

01 de abril de 2021 

Convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado con la 
Asociación de Sordos de Santo Domingo. 

06 de mayo de 2021 

Convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado con el 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Santo 
Domingo. 

03 de junio de 2021 

Convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado con el 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo 
y la Defensoría Pública. 

21 de junio de 2021 

Convenio de Provisión de Medicamentos celebrado con 
REDFARMACY tu Farmacia. 

07 de julio de 2021 

Carta de Compromiso para el Desarrollo de Practicas 
Preprofesionales celebrado con la Pontificia Universidad Católica 
del Ecuador sede Santo Domingo. 

08 de julio de 2021 

Convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado con la 
Compañía de Servicios Electromecánicos para el Desarrollo CSED 
S.A. 

15 de julio de 2021 

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional celebrado con 
la Fundación “Mujeres y Niños Primero”. 

03 de septiembre 
de 2021 

Convenio Específico Interinstitucional celebrado con la Empresa 
Pública Municipal de Transporte Terrestre, Tránsito, Seguridad 
Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo. 

24 de septiembre 
de 2021 

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional celebrado con 
la Fundación “Nuevos Paradigmas”. 

19 de octubre de 
2021 

ANEXO FOTOGRAFIAS 
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5.6 CONTRATO DE COMODATO O PRÉSTAMO DE USO 
 

ENTIDAD PÚBLICA BIEN INMUEBLE FECHA 

Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de 
Santo Domingo 

- Vehículo Municipal 
No. 10-448 

07 de enero de 
2021 

 

6 CONCLUSIONES 

 

• Conforme a la Ordenanza de creación del Consejo Cantonal para la Protección 
de Derechos de Santo Domingo, en el 2021 se trabajó con los Grupos de 
Atención Prioritaria, Colectivos, Pueblos y Nacionalidades la formulación de 
políticas públicas que fortalecen la inclusión y la protección de derechos. 
 

• Estas políticas públicas fueron reflejadas mediante: Proyectos, campañas, 
exhortos, conformación de los consejos consultivos, redes de trabajo, proyectos 
de ordenanzas, talleres, charlas, foros, eventos conmemorativos, reuniones, 
entre otros. 
 

• Las actividades 2021 fueron ejecutadas conforme lo establecido en el POA y 
PAC 2021.  

 

• Dentro de los proyectos más relevantes ejecutados en el año 2021 estuvieron: 

 

• La construcción de la Agenda de Igualdad 

• Proyecto de prevención de Drogas para adolescentes  

• Programa de capacitación en lengua de señas. 

• proyecto Inclúyeme.  

• Constitución de los Consejos Consultivos de 7 grupos de atención prioritaria, 
colectivos, pueblos y nacionalidades.   

• Certificación a empresas públicas y privadas como “INSTITUCIÓN DE 
DERECHO E IGUALDAD” 

• Proyecto “Latidos del corazón” dirigido a madres adolescentes. 
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